Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Alcaldia Municipal de la Paz -Cesar

01 de enero al 30 de junio del 2025

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢ Estan todos los componentes operando

Los componentes si estan operando juntos y de manera integrada, si bien estos componenetes funcionan se deben tomar medidas
de mejoramiento en cuanto a los mecanismos de control ejercidos en la Entidad para lograr mayor cumplimiento. Ademas de debe

Jumos y do manera ntegrada? (1 en Si mantener vigilancia sobre las distintas lienas de defensa que tiene establecidas la Entidad para dar cumplimiento y disminuir los
proceso / No) (Justifique su respuesta): . .
posibles riesgos que se puedan presentar.

El sistema de control interno si cumple con los obejtivos evaluados por cuanro se da cumplimiento al plan de auditoria interna que es presentando al comité institucional de control
JE efoctivo el sistama to control intarno interno, ademas producto de estas auditorias bien sea las que realizan los entes externos como el ente interno se realzia segumiento a los planes de mejoramiento de cada
para los objetivos evaluados? (Si/No) S| dependencia. se retera solamente la necesidad de de la participacion de los lideres de cada proceso para que se actualicen los procesos la gestion de riesgos y los putnos de control
(Justifique su respuesta): que se tengan por cada dependencia.

La entidad cuenta con comités como: institucional de gestién y desempefio y coordinador de control interno, los
La entidad cuenta dentro de su Sistema cuales brindan institucionalidad y le permiten tomar decisiones acertadas y encaminadas al fortalecimiento
de Control Interno, con una . H H H
institucionalidad (Lineas de que Si institucional.

le permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Componente

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

La Oficina de Control Interno establecié un
avance en la implementacién de estrategias,
metodologias y herramientas de apropiacion
de valores del servicio publico,
desarrollandolos en un Plan de trabajo que
ha fortalecido la cultura de integridad de
acuerdo con los requerimientos de la actual
administracion, propendiendo por la continua
socializacion.

De igual manera se evidencia compromiso
de algunas areas y funcionarios en materia
de autocontrol, no obstante se reitera la
necesidad de contar con la participacion
activa de la totalidad de los lideres y sus
equipos de trabajo para la divulgacién y
aplicacion de la actualizacién de los procesos

Se vienen evaluando la estructura del controla partir
de los cambios en procesos, procedimientos otras
herramientas a fin de garantizar su adecuada
formulacién y afectacion

frente a la gestion del riesgo. Es necesario
implementar procesos de induccién y reinduccion de
personal para un mejor ambiente de control. Ademas
en la vigencia no se elabor6 plan MIPG.

9%




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

La Entidad cuenta con una politica de
administracion de riesgos que incluye la
definicién de los factores internos y externos,
que son tenidos en cuenta en la definicion de
los riesgos, no obstante, la OCI considera
que si bien existen Planes de accién, en
especial en el tema de mitigacién de riesgos,
se recomienda revisar las acciones

se viene realizando seguimientos periédicos al plan
anticorrupcion de la entidad, se deben actualizar los
mapas de riesgos de entidad.

1%

la Oficina de Control Interno recomienda a
la alta direccién, tomar las medidas
necesarias para mantener actualizado y en
permanente socializacién la documentacion
del Sistema de Gestion, los riesgos
institucionales y de corrupcion evitando su
materializacion y los indicadores por
procesos.

Se evalua la actualizacién de procesos,
procedimientos, politicas de operacion, instructivos,
manuales herramientas que garantizan la aplicacion
adecuada de las principales actividades de control.
Esta oficina persiste en el fortalecimiento del control
preventivo en el tema de los proveedores
tecnologicos.

23%

Este Componente tuvo un mejoramiento
bastant enotable por cuanto la Entidad
acogio las recomenadaciones que se
estableciieorn el informe anterior, los
sistemas de comunicacion externos e
internos han brindado mayor acceso de la
comunidad a las distintas solicitudes. se
pueda evidenciar el establecimiento de
estrategias que ayuden al aumento de los
usuarios de cada una de las redes sociales
de la Entidad, sus publicaciones y
programaciones.

En la entidad se encuentra clasificada la informacién
entrante y las respuestas requeridas ademas cuenta
con canales de comunicacion externos e internos los
cuales brindan

a los grupos de interés y empleados informacion y
contribuyen con el principio de transparencia en la
funcién publica. se debe mejorar la caracterizacion de
la informacion para una mejor percepcion externa.

43%

se recomienda por parte de la Oficina de
Control Interno seguir avanzando en
referencia a los mecanismos de
autoevaluacion. En cuanto las evidencias
documentales reportadas en el avance para
cada accion, estas deben cumplir con los
siguientes criterios: ser suficientes (cantidad)
y adecuadas (calidad) confiables (con la
firma de quien la emiti6 y aprobd) y
relevantes (se puede formar una opinién).

Se realizan seguimientos y evaluaciones de ley y se
reportan a la alta direccién para la toma de
decisiones, ademas se mantiene constante
comunicacion con los entes externos. Se realizan
seguimientos a los planes de mejoramientos de
lasAuditorias internas y Externas para fortalecer las
deficiencias encontradas . Existe deficiente personal
para ejercer un monitoreo constante que fortalezca y
minimice riesgos en la gestion institucional.

9%




